Tenha Foco, Mas Olhe Para os Lados

Temos abordado em nossos eventos que o foco é imperativo para que as companhias obtenham sucesso em suas
atividades. Realmente é correto afirmar que precisamos estar direcionados aos objetivos, bem como todo momento
observar se as metas estdo sendo atingidas. Entretanto, alguns empreendimentos estdo “muito focados”, perdendo
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E  possivel citar  variados
exemplos deste cenario:

- No momento de pandemia, em
que restaurantes ndo puderam

- Ainda na situacdo de fechamento obrigatério, escritérios que ndo tinham qualquer pretensdo de fazer com que seus
colaboradores trabalhassem em home office, com medo de que suas responsabilidades ndo fossem alcancadas, se viram
obrigados a fazer isso ou paralisariam suas fungdes;

- Com relagdo a inovagdo, organizagdes que nao observaram as trajetorias do mercado também finalizaram suas histérias
em alguma época, pois o0 advento do dvd frente ao video cassete, 0s sistemas de injecdo eletronica de combustivel diante
do carburador, entre tantas outras revolucdes, redirecionaram os gostos da populagdo de maneira voraz. Quem n&o olhou
para os lados, ndo sobreviveu;

- Ja em metodologias contemporaneas, as pequenas e médias empresas que ainda ndo se dispuseram a implantar
ferramentas do Lean Manufacturing e Lean Office para reduzir custos, achando que s6 funcionam em grandes
multinacionais, estdo perdendo milhares (as vezes milhdes) de reais por ano.

E fundamental afirmar que mudar n&o é facil. Se aventurar em processos de vanguarda e adquirir novas estratégias de
negocio, precisa de empenho, dedicacdo e estudo. SO assim, competéncias necessarias serdo alcangadas, abrindo
caminhos promissores e permitindo que problemas que nunca surgiram sejam resolvidos, pois vale ressaltar aqui que “na
busca do bdnus, vem de brinde
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tendéncias tecnolédgicas (como
nos exemplos de inovacdo e modernas metodologias), vislumbrar novos horizontes vai ser, as vezes, a salvacéo.

Em todos os sentidos, ter um propdsito e olhar para o alvo é sempre a regra, pois vai nos direcionar ao que almejamos em
pequeno, médio e longo prazo. Mas isso ndo quer dizer que ndo devemos enxergar os lados, ja que oportunidades ou até
mesmo necessidades estejam passando em volta, fazendo com que carecamos nos alinhar ao publico almejado. Nao
podemos deixar o ceticismo cegar, atrapalhando e impedindo que tenhamos um futuro préspero.
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